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Enfoque de Empoderamento Econdmico das Mulheres (EEM) [ o
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Igualdade de género na cadeia de valor: Como dar as mulheres o poder e as ferramentas para participar na cadeia de valor em igualdade com os homens %% CONSUMO SUSTENTAVEL
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O caminho para o empoderamento economico das mulheres

Aplicacdo da estrutura de empoderamento econémico das mulheres em diferentes situacées da cadeia de valor

Situacdo #3

Mulheres como empreendedoras

Iniciando uma agroindustria
Restricoes
Mulheres ndo sdo reconhecidas como empreendedoras

Acesso limitado ao crédito
Conexdo limitada com outros empreendedores e prestadores de servicos

Situacdo #1

Mulheres na agricultura familiar

Investimento em equipamentos
Restricoes
Acesso limitado a sementes e adubos

Limitada autonomia financeira
Sem poder de decisdo sobre a producdo Familiar

Solucdes baseadas na estrutura do EEM:
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Empréstimos  Insumos Tomada de Tomada de Capacidades n " Criacdo de Acesso a Capacidades  Capacidades de
com garantias decis@o sobre  decis@o sobre empreendedoras redes recursos empreende- gestdo
apropriadas 0 uso dos 0 uso do financeiros doras

recursos tempo
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Mulheres em organizacoes de produtores

Tornar-se uma associada ativa Mulheres como empregadas
Restricoes
Acesso limitado aos servicos de extensdo e provis@o de insumos Trabalhando em uma empresa
Poucas mulheres associadas Restricoes
Nenhuma mulher em posicoes de lideranca Condigﬁeg Al i
& . Acesso limitado a posicoes de gestdo
SO|UQOES baseadas na estrutura do EEM: Mulheres tém menor escolaridade e menos habilidades técnicas
Solucdes baseadas na estrutura do EEM:
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Empregos Insumos Conhecimento Confianca Capacidades
e tecnologia  para falar de lideranca
Empregos Desenvolvi- Conta Capacidades  Confian¢a
mento de corrente e de  de gestdo para falar
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